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1. Die Krabbelstube Miniflitzer stellt sich vor

1.1 Lage und soziales Umfeld

Die Kita Miniflitzer befindet sich im Frankfurter Stadtteil Sachsenhausen in
direkter Nahe zum Lokalbahnhof. Sachsenhausen liegt am sidlichen Main-
ufer gegenuber der Frankfurter Altstadt und ist sehr gut mit &ffentlichen
Verkehrsmitteln zu erreichen. In der ndheren Umgebung kénnen wir einige
Spielplatze mit und ohne Grinanlagen besuchen, Ausfliige zum nahegele-
genen Main unternehmen oder den Stadtteil erkunden.

1.2 Trager

Der Trager unserer Einrichtung ist seit Januar 2016 die gemeinnitzige BVZ
GmbH. Sie steht in direkter Nachfolge der "Gesellschaft fur Jugendarbeit
und Bildungsplanung e.V.", welche aus der Tradition der Elterninitiativ- und
der Kinderladenbewegung heraus entstanden ist. Zur BVZ GmbH gehoéren
aktuell Gber 160 Einrichtungen fir Kinder im Alter von 1 — 12 Jahren.

Die BVZ GmbH ist ein freier und unabhangiger Trager der Jugendhilfe.
Mehr dazu unter www.bvz-frankfurt.de.

1.3 Team

Das Team besteht aus 10 padagogischen Fachkraften inklusive einer Lei-
tung, Berufspraktikantinnen, Praktikantinnen, studentischen Aushilfen und
einer Hauswirtschaftskraft.

1.4 Kindergruppen, Offnungszeiten, Betreuungsplatze

Die Einrichtung bietet 33 Ganztags- und Teilzeitplatze. Die Kinder sind in
Gruppen zu 11 Kinder, altersheterogen aufgeteilt. Wir arbeiten im halboffe-
nen Konzept.

Unsere Offnungszeiten sind montags bis freitags von 7:30 Uhr bis 17:00
Uhr. Die Anzahl der Schliel3tage pro Jahr liegt bei ca. 25. Sie werden den
Eltern im Herbst eines Jahres flir das folgende Kalenderjahr mitgeteilt.

1.5 Raume

Zu den Miniflitzern gelangt man lber die Treppe in den ersten Stock oder
mit dem Fahrstuhl. Die Kinder spielen in grof3ztigigen Rdumen, in ehemali-
gen Gewerberaumen. Es gibt drei Gruppenraume, ein Atelier, einen grolen
Bewegungsraum, lange Flure, einen Garderobenraum und ein Aufienge-
lande mit Sandkasten, einem kleinen Haus und einem Trampolin im Innen-
hof.



2. Padagogische Haltung

2.1 Unser Bild vom Kind

Kinder sind besonders in den ersten Lebensjahren begeisterte Forscher
und Entdecker. Es ist ein naturliches Bedurfnis ihre Sinne und auch ihre
sozialen Fahigkeiten und Kompetenzen zu erproben und zu erfahren. lhnen
die Mdoglichkeit zu geben, ihren Interessen nachzugehen, bedeutet ihnen
eine Stitze auf ihrem Weg zu eigenstandigen und selbstandigen Menschen
zu sein. Wir betrachten jedes Kind als individuell und einzigartig. Kinder
zeigen sich als soziale Wesen da sie standig mit anderen Kindern und Er-
wachsenen in Kommunikation und Interaktion gehen. Auch den Umgang
mit Gefuhlen, ihren Bedurfnissen und Befindlichkeiten Giben und lernen sie.
Dabei hat jedes Kind sein ganz eigenes Tempo. Daher ist die Autonomie-
phase fiur die Entwicklung des Willens, des Selbstbildes und der Auseinan-
dersetzung mit der Umwelt eine sehr wichtige Phase. Eine sichere Bindung
zu den Eltern und vertrauensvolle Beziehungen zu den Fachkraften sind
die Grundvoraussetzungen fir ein gesundes Wachstum in allen Entwick-
lungsbereichen eines Kindes.

2.2 Rechte der Kinder

Wir orientieren uns an der 1989 von den Vereinten Nationen verabschiede-
ten Kinderrechtskonvention, die nicht nur die Rechte von Kindern in Notsi-
tuationen regelt, sondern sich vielmehr mit dem grundsatzlichen Recht ei-
nes jeden Kindes befasst.

Kinderrechte sind Menschenrechte. Jedes Kind hat ein grundséatzliches
Recht auf die Achtung seiner Wirde als eigenstandige Personlichkeit, auf
Selbsttatigkeit und Individualitat.

Kinder werden nicht als Objekte des Handelns und der Entscheidung Er-
wachsener angesehen, sondern als eigenstandige Personlichkeiten, die
respektiert und ernst genommen werden.

Auch die ,Jungsten” sind eigenstandige junge Menschen, die mit ihrer Mei-
nung und ihren Bedurfnissen beteiligt werden wollen und darin steckt ein
wichtiger Schlissel zur Bildung in der friihen Kindheit.

Exemplarisch haben wir finf dieser Rechte aufgelistet:

e Das Recht zu schlafen oder sich auszuruhen, wenn es mude ist, aber
nicht “schlafen zu mussen“. Jedes Kind hat ein elementares Grundbe-
dirfnis nach Ruhe. Dabei werden Erlebnisse und Erfahrungen verarbei-
tet. Deshalb darf es bei uns schlafen, wenn es mude ist und wird von
uns auch nicht aufgeweckt.

e Das Recht auf einen individuellen Entwicklungsprozess im eigenen
Tempo. Kinder dirfen sich in unserer Einrichtung ohne Zwang und
Druck entwickeln. Dies bezieht sich auf verschiedene Bereiche, wie z.B.
auf die motorische und sprachliche Entwicklung oder auf das individuel-
le Trockenwerden eines Kindes.

e Das Recht so akzeptiert zu werden, wie es ist, mit all seinen individuel-
len und unterschiedlichen Fahigkeiten.

e Das Recht auf zuverlassige Beziehungen und Rituale im Tagesablauf
zu haben.



e Das Recht zu forschen, zu experimentieren und vielfaltige Erfahrungen
zu sammeln. Durch Selbsttatigkeit kann das Kind Akteur seiner Ent-
wicklung sein. Es will die Welt, in der es lebt, aktiv erfahren und erfor-
schen.

2.3 Die Rolle der Bezugspersonen

Die Bezugspersonen nehmen jedes Kind in seiner Individualitdt wahr und
akzeptieren es in seinem Wesen. Authentisch leben sie den Kindern vor
ihre Geflihle auszudriicken und damit umzugehen. Sie beobachten die
Kinder und schaffen entsprechende Bedingungen, geben ihnen Zeit und
Raum, um sie in ihrer Neugier und ihrer Entwicklung zu unterstiitzen. Dabei
ist eine vertrauensvolle Beziehung die Grundvoraussetzung und Basis fir
Entwicklung.

Zudem leben die Bezugspersonen im Alltag klare Strukturen und Rituale
vor, welche flr Kinder sehr wichtig sind, da sie ihnen Sicherheit geben.

Die Erwachsenen bieten den Kindern Schutz und Sicherheit damit diese
sich entfalten kdnnen. Sie zeigen ihnen Grenzen und Konsequenzen, damit
sie ihre Fahigkeiten als soziale Wesen weiter ausbauen kénnen.



3. Aufgaben und Ziele in der padagogischen Arbeit

In unserer Arbeit mit Kindern orientieren wir uns an der UN-
Kinderrechtskonvention, dem Hessischen Erziehungs- und Bildungsplan
und unseren padagogischen Vorstellungen. Unsere Aufgaben in der pada-
gogischen Arbeit umfassen die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kin-
dern.

Kinder haben das Recht auf Liebe, Pflege, Versorgung und eine gewaltfreie
Erziehung, Chancengleichheit und Bildung. Kinder haben das Recht auf
Respekt, das Recht auf Schutz vor Uberlastung jeglicher Art und schlieR-
lich das Recht auf Fantasie und eigene Welten.

Durch unser Minchner Eingewéhnungsmodell lernen Kinder sich emotional
sicher zu fuhlen. Sie lernen ihre Umgebung, die anderen Kinder und pada-
gogischen Fachkrafte, unsere Raume und die Tagesablaufe kennen. Ver-
trauen und Sicherheit bilden die Basis flr das sichere Gefiihl des Kindes
und somit fur das Lernen.

Wir mochten Kinder in ihrer individuellen Personlichkeit starken, sie beim
Aufbau ihres Selbstbildes und ihrer Selbststandigkeit unterstutzen. Ein
wichtiger Bestandteil um all das zu erreichen ist flr uns die enge Zusam-
menarbeit mit den Eltern und der regelmaflige Austausch Uber Lern- und
Entwicklungsprozesse der Kinder.

3.1. Bildung

Wir sehen Bildung in einem ganzheitlichen Ansatz vom Kind aus.

Uns ist es wichtig Kinder liebevoll zu begleiten, sodass sich die Kinder
selbstbestimmt und in ihrem eigenen Tempo entwickeln und lernen kénnen.
Sie lernen durch Nachahmung von Erwachsenen und anderen Kindern. Sie
lernen und bilden sich jeden Tag, zu jeder Uhrzeit. Im Spiel lernen sie sozi-
ale Werte und Normen kennen, sie lernen zu verlieren und zu gewinnen.
Sie lernen sich mit Dingen zu beschéftigen, die sie interessieren und lassen
sich dadurch standig auf neue Herausforderungen ein. Aus diesem Grund
ist es uns wichtig, ihnen die nétige Zeit und den Raum zu Verfigung zu
stellen, die sie fur ihre Neugierde und Experimente im Alltag benétigen. Wir
begleiten sie dabei als sogenannte Ko-Konstrukteure, indem wir durch so-
ziale Interaktion ihre geistige, sprachliche und soziale Entwicklung férdern.

3.2. Erziehung

In den ersten Lebensjahren hat die Bildung und Entwicklung sozialer Kom-
petenzen einen enormen Stellenwert. Aus diesem Grund ist es uns ein
zentrales Anliegen, Kinder zu sozial starken und kompetenten Menschen
zu erziehen, die ihre eigene Entwicklung aktiv mitgestalten. In der Krabbel-
stube lernen sie wie es ist, Teil einer Gruppe zu sein und sie lernen sowohl
die eigenen Gefiihle und Grenzen als auch die der anderen Kinder und
Erwachsenen zu erkennen. Die Bedulrfnisse des Einzelnen sind genauso
wichtig, wie die der Gruppe zu berticksichtigen. Wir erklaren den Kindern,
wenn ein Bedurfnis gerade mal nicht gestillt werden kann, weil die Situation
das nicht zulasst und die Gruppe in dem Moment Vorrang hat. Wir sind
bemiiht den Kindern ein zutrauendes Mall an Empathie und Emotionalitat
zu vermitteln.

Durch kérperliche und verbale Annaherung erfahren sie die unterschiedli-
chen Reaktionen der anderen Kinder, erleben deren und ihre eigenen
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Grenzen. Sie lernen Riicksicht aufeinander zu nehmen und entwickeln Mit-
gefuihl. Aber auch die Bewaltigung auftretender Konflikte wird erprobt und
erlernt, wobei die Erfahrung, wie sie sich selbst behaupten, eine wichtige
Kompetenz ist.

Fir das Handeln der Kinder braucht es Freirdume, aber auch Schutz. Des-
halb bleiben wir als sichere Basis im Hintergrund und greifen ein, wenn ein
Kind mit einer Situation Uberfordert ist oder signalisiert, dass es unsere
Unterstutzung braucht.

3.3. Betreuung

Betreuung umfasst die Sorge um das korperliche und seelische Wohlbefin-
den der Kinder. Eine Grundvoraussetzung fir eine gute Betreuung ist, dass
sich Kinder bei uns wohl und sicher fiihlen. Dazu gehoéren vertraute Be-
zugspersonen, die Kindergruppe, feste Rituale und bekannte Tagesablau-
fe.

Als weiteres wichtiges Element der Betreuung kommt hinzu, dass wir die
Grundbedirfnisse der Kinder nach emotionaler Nahe, Sicherheit, Nahrung,
Sauberkeit, Bewegung und Ruhe sicherstellen. Auf dieser Grundlage koén-
nen sie sich bei uns entfalten, Neues ausprobieren und lernen mit Misser-
folgen und Niederlagen umzugehen.

3.4 Kinderschutz

Das gesunde Aufwachsen von Kindern und der effektive Schutz des Kin-
deswohls entsprechen dem Recht des Kindes auf Entwicklung und Entfal-
tung. Gleichwohl stellt dies eine gesamtgesellschaftliche Herausforderung
dar. Kinder sind besser vor Gefahrdungen geschitzt, wenn sie sich wert-
geschatzt fuhlen und sich fir ihre Rechte und Bedurfnisse einsetzen kon-
nen. Wir als Bezugspersonen unterstiitzen die Kinder nach unseren besten
Méglichkeiten und sichern so die Rechte der Kinder innerhalb der Einrich-
tung und gewahrleisten durch entsprechende Qualitatskriterien den Schutz
vor Gewalt.

Unser internes Schutzkonzept gemaf SGB VIII (KJHG), das Standards und
Verfahren zur Umsetzung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung
beinhaltet, ist und wird von uns verpflichtend umgesetzt.

Um unbeabsichtigte Grenzverletzungen von Fachkraften an Kindern zu
vermeiden achtet der Trager auf die fachliche Qualifikation und die person-
liche Eignung der Beschaftigten.

Ebenso lasst sich der Trager ein erweitertes polizeiliches Fuhrungszeugnis
von seinen Angestellten ausstellen. Uber geregelte Einstellungs- und In-
formationsverfahren sowie Uber regelmaflige Fortbildungen fir alle Be-
schaftigten nimmt der Trager die erforderlichen Beitrage zur Umsetzung
des § 72a SGB VIII wahr.

Durch einen wertschatzenden Umgang der Teammitglieder untereinander,
eine offene Gesprachskultur mit gegenseitigem Feedback, regelmalige
Teamsitzungen und Supervisionen kénnen Handlungsweisen, Handlungs-
muster und Sprache im Alltag der Kinder reflektiert werden.

Konzeptionell werden zusatzlich entsprechende Verfahren entwickelt, wie

z.B. das Beschwerdeverfahren oder die Umsetzung der Beteiligungsrechte
der Kinder, siehe Kapitel ,Partizipation und Beschwerdemanagement®.
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4. Konzeptionelle Schwerpunkte

4.1 Psychomotorik

Der Begriff Psycho-Motorik ist ein Hinweis auf die enge Verbindung von

Psyche und Motorik und ist ganzheitlich zu sehen.

Sich bewegen heil’t voranzukommen — im woértlichen wie im Ubertragenen

Sinne.

Bewegung ist ein unverzichtbarer Bestandteil von Erziehung und Bildung.

¢ Aus anthropologischer Sicht ist der Mensch von klein auf ein auf Bewe-
gung und Erfahrung angelegtes Wesen, das des Einsatzes aller Sinne
bedarf, um sich ein Bild von der Welt und sich selbst zu machen.

¢ Aus entwicklungspsychologischer Sicht bendtigt das Kind vielfaltige Ge-
legenheiten zum Explorieren und Erkunden seiner dinglichen und raum-
lichen Umwelt Uber Spiel und Bewegung.

e Aus lernpsychologischer und neuropsychologischer Sicht bilden Wahr-
nehmung und Bewegung die Grundlage kindlichen Lernens.

e Aus sozialdkologischer Sicht sind Bewegungsangebote notwendig, um
die durch den gesellschaftlichen Wandel bedingten Defizite der heutigen
Lebenssituation auszugleichen.

¢ Aus gesundheitspadagogischer Sicht ist es unerlasslich, die Vielzahl der
Bewegungserkrankungen, welche viele Kinder bereits bei der Einschu-
lung haben, auszugleichen.

e Aus Sicht der Unfallpravention und Sicherheitserziechung ist es unab-
dingbar die motorischen Fahigkeiten der Kinder zu trainieren, um Unfal-
len vorzubeugen.

Bei Kindern wird diese wechselseitige Beeinflussung von Psyche und Mo-
torik deutlich sichtbar. Freut sich ein Kind Uber ein Ereignis, kann es vor
Freude hipfen, lachen oder die Arme in die Hohe werfen.

Ist es zornig oder argerlich, kann man das ebenfalls an seiner Motorik ab-
lesen, z.B. an herabhdngenden Mundwinkeln (Mimik), eingezogenen und
verspannten Schultern oder daran, dass es Fultritte austeilt.

Umgekehrt iben motorische Vorgange einen Einfluss auf das Geflihlsleben
(die Emotionen) aus, beispielsweise konnen Kinder, deren Bewegungs-
freude und Aktivitaten wie Klettern, Balancieren, Rennen, Springen oder
Schaukeln durch sténdiges Reglementieren eingeschrankt werden, nur
schwer Freude an ihren motorischen Aktionen und Fahigkeiten entwickeln.
Gefihle von Angst, Unlust, und Gehemmtheit begleiten ihr motorisches
Tun und verhindern in den meisten Fallen ein befriedigendes Bewegungs-
verhalten und Gefuhlsleben.

Erfolgreich gemeisterte Aktivitdten tragen zum Aufbau eines positiven
Selbstwertgeflihls bei. Zu erkennen ist dies beispielsweise daran, dass das
Kind auch schwierige oder neuartige Anforderungen in ,Angriff nimmt“. Ein
gutes ,Selbst- Wert- Gefuhl“, mit dem Wissen um die eigenen Fahigkeiten
und Kompetenzen beflligelt Entwicklung und Lernen.

Vor allem im frihen Kindesalter ist Motorik eng verknupft mit Wahrneh-
mung, Vorstellen, Denken, Erkenntnis und Sprache, also dem kognitiven
Bereich. Viele Bewegungen umfassen mehr als nur das Entwickeln und
Uben von motorischen Fertigkeiten.



Die unterschiedlichsten Erkenntnisse Gber Vorgange und Zusammenhange
in unserer Umwelt, aber auch eigene koérperliche Merkmale und Fahigkei-
ten werden in der Bewegung und bei motorischen und feinmotorischen
Aktionen vom Kind erfahren und begriffen.

Auch zwischen dem motorischen Verhalten und dem Sozialverhalten be-
steht eine enge Verbindung, denn gerade Kinder knlipfen soziale Kontakte
oft iber motorische Aktivitaten.

Wahrend die Kommunikation zwischen Erwachsenen vorwiegend lber die
Sprache ablauft, sind es im Kleinkind- und Vorschulalter hauptsachlich mo-
torische Verhaltensweisen, die Kommunikationsprozesse in Gang setzen
und das Sozialverhalten beeinflussen. Bewegung und kérperlicher Aus-
druck sind die ersten und wichtigsten Kommunikationsmittel, die einem
Kind bereits im vorsprachlichen Alter zur Verfigung stehen, um sein Be-
durfnis nach Interaktion und Kommunikation mit anderen Menschen zu
befriedigen. Uber breite Bewegungs- und Sinnesreize ermdglichen wir jun-
gen Menschen Erfahrungen zu machen.

Einige Beispiele:

¢ |m Bad bei spielerischen Experimenten mit Wasser

Im Atelier beim Malen mit Fingerfarbe, Kleister, kneten...

Im Wald beim Erkunden der Natur

Im Bewegungsraum beim Klettern, Hipfen, Fahren, Rennen, Bauen,
Tanzen oder beim Ausprobieren und Testen der Bewegungsbaustelle.

Weiterfuhrende Literatur und Informationen:

e Zimmer, Renate. Handbuch der Bewegungserziehung, Herder Verlag 2009

e Zimmer, Renate. Kinder unter 3 — von Anfang an selbstbewusst und kompetent, Herder
Verlag 2009

e Zimmer, Renate. Braucht Bildung Bewegung? Frih (bt sich wer nicht sitzen bleiben will.
Osnabriicker Kongress 2006 Uber ,Bewegte Kindheit".

e www.zappa-bonn.de

e www.bpa-aucouturier.de

4.2 Gruppenarbeit — gruppeniibergreifende Arbeit

Gruppenarbeit heildt fir uns, dass die padagogische Arbeit in drei festen
Gruppen stattfindet. Jedes Kind gehort einer Gruppe an, in der es jeden
Tag seine Mahlzeiten einnimmt und dort auch seinen Schlafplatz hat. Ge-
rade Kleinkinder brauchen eine Uberschaubare Gruppengrofle, damit sie
sich an und in der Gruppe orientieren kdnnen und sich nicht darin verlieren.
Den Kindern fallt es so leichter sich mit ihrer Stammgruppe zu identifizieren
und ihren Platz in der Krabbelstube zu finden. Innerhalb der Gruppe gibt es
geplante sowie ungeplante Aktivitaten. Dies kann einerseits ein gemeinsa-
mes Angebot sein, wie das Malen, Kneten, Basteln, Singen oder anderer-
seits eine Aktivitat, die nur einige Kinder innerhalb der Gruppe betrifft, z.B.
das Gestalten mit Kleister, Fingerfarbe oder Wasserspiele. Hierflr wird
meist ein abgegrenzter Raum genutzt.

In festen Gruppen lernen die Kinder gegenseitig ihre Namen und sich ihrer
Gruppe zuzuordnen. Dadurch festigt sich ihr Gruppenzugehérigkeitsgefihl.
Sie erfahren ”ich” hab hier einen festen Platz, ich gehdre hier her. So be-
kommen die Kinder Orientierung, Sicherheit und ein starkes Gemein-
schaftsgefihl.
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Manche unserer padagogischen Angebote richten sich gruppenibergrei-
fend an Kinder in einem bestimmten Alter und einer bestimmten Entwick-
lungsstufe. Daruber hinaus gibt es gruppenibergreifende Begegnungen
beim morgendlichen Ankommen, auf unserem Auf3engeléande, dem Spiel-
platz und bei Ausfligen. Die Kinder erweitern dabei ihre Handlungsspiel-
rdume, sie lernen andere Kinder und Bezugspersonen kennen und machen
Erfahrungen in einer breiteren Mischung der Altersstruktur.

Uns ist es auch wichtig, dass sich die Kinder aller Gruppen untereinander
kennen und die Moéglichkeit haben zu den anderen Bezugspersonen eine
Beziehung aufzubauen. Gleichzeitig erleben sie die Krabbelstube nicht nur
als einzelne voneinander getrennte Gruppen, sondern als eine grofiere
Einheit, in der es viel zu entdecken gibt.

Auch in Bezug auf die Nachmittagsgestaltung ist es sinnvoll, dass alle Kin-
der zu jeder Bezugsperson ein vertrauensvolles Verhaltnis haben, da aus
allen Gruppen eine Nachmittagsgruppe zusammengelegt wird.
Gruppenubergreifendes Arbeiten bietet den Kindern aulerhalb der eigenen
Gruppe intensive Bildungsmdglichkeiten an. Mit gleichaltrigen Kindern kon-
nen sie in einer Kleingruppe neue Erfahrungen sammeln, Anregungen er-
halten und ungestoért arbeiten. Sie erleben neue Kinder und Erzieherlnnen
und erhalten einen neuen Blickwinkel auf ihr Umfeld. Das gruppeniibergrei-
fende Arbeiten bietet nicht nur den Kindern ein gréfReres Experimentierfeld,
es ist auch fir die Bezugspersonen von Vorteil, wenn sie alle Kinder ken-
nen. Auf dieser Basis kann z.B. ein Austausch Uber Entwicklungsbeobach-
tungen im gesamten Team stattfinden.

4.3 Spiel und Freispiel

Das Spiel ist die elementarste Ausdrucksform des Lernens tberhaupt und
die grundlegende Art der Kinder, die Welt in ihren vielen Schattierungen zu
erleben und zu begreifen. Spielen und Lernen sind untrennbar miteinander
verknlpft und bilden die Grundlage flirr soziales Lernen, Kommunikation,
Denk- und Wahrnehmungsprozesse, Kreativitat, motorische Fahigkeiten
etc. Bei jungeren Kindern hangt das Spielverhalten vom Reifungsprozess
ab, wahrend sich die Spiele alterer Kinder eher am Angebot orientieren.

Ein Kind muss spielen um sich in seiner Persénlichkeit ganzheitlich entwi-
ckeln und lernen zu kénnen. Dabei ist Spielen immer mit Wahrnehmung
und Bewegung verbunden. Hier eignen sich Kinder tagein, tagaus und aus
eigenem Impuls heraus die Fahigkeiten und Fertigkeiten an, die sie spater
als Erwachsene bendtigen. Im Spiel wird die Welt mit allen Sinnen er-
forscht, begriffen und verandert. Das Spiel kann Uberall als spontaner Im-
puls oder als ein durchdachtes Angebot von Seiten der Erzieher/innen
stattfinden. Hier wird auf die Bedirfnisse und Interessen des einzelnen
Kindes eingegangen, weitere Spielpartner werden integriert. Freirdume und
Spielmaterial werden gemaf dem Entwicklungsstand angeboten.

Zwischen einem angeleiteten Spiel und dem Freispiel gibt es den Unter-
schied, dass sich die Erwachsenen beim Freispiel mehr zuriicknehmen und
das Spielmaterial sowie die Raumgestaltung nach den Bedurfnissen der
Kinder vorbereiten. Hier kdnnen die Kinder nun wahrend einer bestimmten
Zeitdauer spontan ihrem Tatigkeitsdrang ohne Vorgaben nachgehen. Sie
kénnen Spielmaterial, -ort, -dauer und -partner frei wahlen.

In unserer Einrichtung wird dem Freispiel ein grolRes Gewicht beigemessen

und entsprechend viel Raum, Ruhe und Zeit eingerdumt. Freies Spiel ist
zweckfreies Tun um des Spielens willen. Es dient vor allem der Entwick-
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lung von Selbststandigkeit und Eigeninitiative beim Kind. Es muss selbst
Entscheidungen treffen, im Spiel den Umgang mit Materialien erproben und
Problemlésungen finden. Die Lernfreude wird durch die freie Wahl von
Spielmaterialien, Spielformen und Spielort unterstiitzt. Daneben bietet das
freie Spiel dem Kind die beste Mdglichkeit, soziale Kontakte zu knilpfen
und zu pflegen, indem es selbst seinen Spielpartner auswahilt.

Hier kénnen Kinder durch Nachahmen das Erlebte verarbeiten, sie lernen
Konflikte mit anderen zu l6sen, Zielorientierung sowie Ausdauer und Kon-
zentration.

Durch das angeleitete Spiel wird das Repertoire der Kinder an Spielformen
breiter und vielfaltiger. Im Wechsel mit dem freien Spiel wird dieses kreati-
ver und fantasievoller.

Die Kinder profitieren von einem ausgeglichenen Verhaltnis zwischen dem
angeleiteten Spiel und dem Freispiel.

4.4 AuBenaktivitaten

Das Team der Krabbelstube Miniflitzer mdchte den Kindern so oft es geht
die Mdoglichkeit bieten nach drauf’en zu kommen und ihre Umgebung zu
erkunden. Sie erleben dadurch hautnah die verschiedenen Jahreszeiten,
den Wechsel von Temperaturen und die Veranderungen in der Natur. Wir
geben ihnen die Mdglichkeit etwas Neues kennenzulernen. Draufien gibt
es fur sie neue Herausforderungen, die Bewegungsanreize schaffen und
die Sinneswahrnehmung scharfen. Die groferen Kinder lernen jlngere
Kinder an die Hand zu nehmen, auf sie aufzupassen und Verantwortung zu
Ubernehmen.

In unserem Auflengeldnde haben die Kinder die Mdglichkeit im Sandkasten
zu spielen, das ebenerdig eingebaute Trampolin zu benutzen, sich in einem
Spielhduschen aufzuhalten oder einfach nur die Natur entdecken. Diese
Spielgerate und alles andere wird von den Kindern fantasievoll in ihr Spiel
einbezogen.

Die Gruppen besuchen auch die Spielplatze der Umgebung, um den Kin-
dern neue Anreize zu geben. Dort kdnnen sie mit fremden Kindern auch
aullerhalb ihrer Altersgruppe in Kontakt kommen. Fur Ausfliige stehen uns
zwei Bollerwagen zur Verfigung. Auch Tragegurte fur die Jingsten sind
vorhanden, ebenso ein Buggy fur zwei Kinder. Je nach Mdglichkeit legen
wir geringe Entfernungen zu Fuld zurtick. Auf unseren Wegen lernen die
Kinder sich im StralRenverkehr zu bewegen und sich an den Erwachsenen
und anderen Kindern zu orientieren.

Durch die zentrale Lage der Krabbelstube in Sachsenhausen sehen wir
viele verschiedene Fahrzeuge wie Feuerwehrautos, Krankenwagen und die
Mdullabfuhr. Wir benutzen offentliche Verkehrsmittel wie die Strallenbahn,
S- Bahn, U-Bahn und den Bus. Um zu den &ffentlichen Verkehrsmitteln zu
gelangen missen wir auch Rolltreppen und Fahrstlihle benutzen.
Manchmal ergibt es sich, dass wir mit den Kindern gemeinsam Materialien,
die wir flr Bastelarbeiten brauchen, im Supermarkt einkaufen oder auch
Veranstaltungen, wie z.B. in der Alten Oper "Pegasus - Musik erleben" be-
suchen. Auch der Frankfurter Zoo und der Stadtwald werden von einigen
Kindern erkundet. Ebenso gehen wir an den Main und schauen uns dort die
Tiere an. Die Kinder werden von uns "wetterfest" angezogen, sodass das
Wetter kein Hinderungsgrund ist, um in die Natur zu gehen.

Die Umgebung zu erkunden bedeutet sich zu bewegen und frische Luft zu
atmen.
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4.5 Sprachentwicklung und -férderung

Die Sprache ist unsere Verbindung zu unseren Mitmenschen. Wir nutzen
sie sehr vielfaltig und von Geburt an — bereits der erste Schrei ist ein Signal
an die AuBenwelt ein Bedlrfnis des Neugeborenen zu verstehen und da-
rauf zu reagieren. Sprache beginnt also nicht mit dem ersten Wort, sondern
mit dem ersten Laut und Kommunikation beinhaltet nicht nur Verbales,
sondern auch Mimik und Kérpersprache — unsere Aufgabe wiederum ist es
Signale zu erkennen, zu verstehen und entsprechend darauf zu reagieren.

Auch die Sprachentwicklung hat bei jedem Kind ihr eigenes Tempo und
ihren individuellen Verlauf. Deshalb ist es wichtig Kinder nicht zum Spre-
chen zu drangen, sondern ihnen altersgemal Situationen, Emotionen,
Sachverhalte u. a. zu erklaren. Dies ist der Hauptbestandteil der Sprach-
forderung. Wir begleiten unser Handeln sprachlich. Zudem flie3en in unse-
ren Alltag natlrlich Aspekte wie Blicher anschauen, Lieder und Fingerspie-
le mit ein.

4.6 Feste und Feiern

Feste

In unserer Einrichtung werden mehrere Feste im Jahr gefeiert, auch mit
den Eltern zusammen. Die Veranstaltungen sind entweder traditionelle o-
der jahreszeitgebundene Feste, welche von den Eltern und den Mitarbei-
tern gemeinsam vorbereitet werden. Durch die offene und ungezwungene
Form dieser Veranstaltungen haben die Eltern die Moglichkeit sich unterei-
nander kennen zu lernen. Dadurch werden die Gruppenzugehdrigkeit und
der Zusammenhalt in der Kita gestarkt.

Feiern

Geburtstage und Abschiede (siehe Kapitel 5) werden bei uns gefeiert. Das
Geburtstagskind steht dabei im Mittelpunkt. Die Eltern des jeweiligen Ge-
burtstagskindes spendieren etwas zu essen, in der Gruppe wird gesungen
und ein kleines selbstgemachtes Geschenk Ubergeben.

4.7 Raumgestaltung

Bei der Raumgestaltung der Miniflitzer stehen vor allem die Bedurfnisse der
Kinder im Vordergrund. Die Gruppenraume sind altersgerecht eingerichtet
und geben Raum fir soziale Begegnungen. Sie orientieren sich an den
Entwicklungsbereichen und den Interessen der Kinder. Die Hochebenen in
den Gruppen bieten Gelegenheiten zur motorischen Entfaltung sowie zum
Ruckzug. Verschiedene Spielbereiche mit Kinderkliche, Bauklétze und all-
tagsnahe und sinnesanregende Spielsachen geben Kindern Raum zur
freien Entfaltung ihrer Personlichkeit und regen zum Spielen an. Des Wei-
teren versuchen wir Spielbereiche abzutrennen um den jlingeren und alte-
ren der ,Jingsten® die Gelegenheit zu altersgerechtem Spielen zu ermdgli-
chen. Ein Teil der Gegenstande steht den Kindern auf Augenhdhe und un-
eingeschrankt zur Verfigung. So kénnen die Kinder ihren Interessen und
Bedurfnissen eigenstandig nachgehen und ihre Selbststandigkeit und Ei-
geninitiative starken. Fir Ruhephasen kann die Blcher- und Sofaecke ge-
nutzt werden. Sie lIadt zum ruhigen Spielen, Entspannen und zur gemein-
samen Zeit mit den padagogischen Fachkraften ein. Das Anschauen von
Bichern regt Gesprache an und férdert die Sprachentwicklung der Kinder.
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AulBerdem stehen den Kindern zwei weitere Funktionsraume zur Verfu-
gung: ein geraumiger Bewegungsraum und ein Atelier. Fahrzeuge, Kletter-
gerate, eine Schaukel, grofle bunte Schaumstoff-Bauklétze sowie weitere
bewegungsanregende Materialen bieten im Bewegungsraum die Moglich-
keit flr die motorische Entwicklung, Freispiel und Phantasie. Das Atelier ist
mit verschiedenen und umfangreichen Mal- und Bastelmaterialien ausge-
stattet. Hier kdnnen die Kinder ihre Kreativitat entdecken und auszuleben.

Das Aulengelande der Miniflitzer ist mit einem grofden Sandkasten mit
Spielsachen, einem Spielhauschen, einem Weidetunnel sowie einem
Trampolin ausgestattet. Es bietet Gelegenheiten die Natur zu erkunden, zur
Bewegung, zum Freispiel, zur Entfaltung der Phantasie, zum Rlckzug so-
wie zu sozialen Begegnungen.
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5. Gestaltung der padagogischen Arbeit

5.1 Ubergénge

Menschen durchlaufen in ihrem Leben immer wieder Ubergangsphasen,
sogenannte Transitionen. Auch der Eintritt in die erste Kindereinrichtung ist
ein solcher Ubergang fir Kinder und Eltern. Ubergangsphasen sind von
starken und haufig auch zwiespaltigen Emotionen begleitet. Daher ist eine
feinflhlige und professionell gestaltete Eingewdhnungsphase fir Kinder
und Eltern unverzichtbar, damit Kinder zu Ubergangsgewinnern werden
und Eltern Vertrauen und Sicherheit aufbauen kénnen.

Eingewdhnung

Um den Ubergang der Familie in die Krabbelstube behutsam zu gestalten,
arbeiten wir in Anlehnung an das Minchener Modell, einem Konzept zur
sanften Eingewdhnung.

Die Eingewohnungsphase ist eine sehr spannende und interessante Zeit im
Leben eines Kindes und deren Familie. Spannend und interessant, weil es
in der neuen Umgebung viel zu entdecken, zu erkunden und zu beobach-
ten gibt. Angefangen bei den Spielsachen, den Raumlichkeiten, den frem-
den Kindern und Erwachsenen bis hin zu einem unterschiedlichen Tages-
ablauf in einem anderen Lebensalltag. Ein Kind wird sich einer neuen Situ-
ation, einer neuen Umgebung und fremden Personen stellen. Das ist flr
Kinder und oft auch fir uns Erwachsene eine Situation, die uns unter
Stress setzt. Das Kind und die Eltern, die Kindergruppe und auch die Er-
zieherlnnen brauchen Zeit sich gegenseitig kennen zu lernen und Vertrau-
en aufzubauen. Denn nur, wenn Mutter und Vater Vertrauen in die Einrich-
tung und in die padagogischen Fachkrafte haben, kénnen sie lhr Kind mit
einem guten Geflihl dort hinbringen und alleine lassen. Haben sie das Ge-
fuhl nicht, merkt ihr Kind das automatisch, denn Kinder reagieren darauf
sehr sensibel. Wenn es dort niemanden kennt und kein Vertrauen in Erzie-
herlnnen, Kinder und in seine Eltern entwickeln kann, kann es sich nicht
trennen.

Kinder missen das Gefluihl haben, dass sie angenommen sind, egal um
was es geht. Weinen bedeutet nicht nur: "es geht mir schlecht, ich habe
Angst, bin witend", es bedeutet auch: "ich flihle mich sicher, meine Geflih-
le zu zeigen und werde angenommen und nicht abgelehnt, wenn ich wei-
ne". Nur Kinder, die diese Sicherheit haben, zeigen ihren Schmerz, ihre
Trauer.

Kinder brauchen Zeit sich mit neuen Situationen aktiv auseinanderzuset-
zen. Nur wenn sie sich sicher fuihlen, fangen sie an zu lernen. Lernsituatio-
nen und neue Situationen sind fir sie Stresssituationen. Aber wenn sie sich
dabei sicher flihlen, schaffen sie und ihr Kérper es besser damit klarzu-
kommen.

Vor der Eingewdhnung bekommen die Eltern von uns noch weitere Infor-
mationen zum Inhalt und Ablauf der Eingewdhnung.

Wahrend der Eingewdhnung braucht das Kind maoglichst viel Gewohntes
und Gleichbleibendes in der Familie, denn diese bietet einen sicheren Ha-
fen und Gegenpool zu der grof3en Vielfalt, die es im neuen Krabbelstuben-
tag erlebt. Die taglichen Tur- und Angelgesprachen bieten die Moglichkeit
sich intensiv mit der Bezugserzieherin auszutauschen. Die Begleitung des
Kindes durch eine familidare Bezugsperson ist dabei unerlasslich. Das Kind
bendtigt Zeit, um zu der Bezugserzieherin eine bindungsahnliche Bezie-
hung aufbauen zu kénnen.
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Auch Ubergangsobjekte wie Schnuller, Kuscheltiere, Flaschen oder
Schmusedecken sind fiur Kinder in der Zeit der Eingewéhnung sehr wichtig.

Um einen Zeitdruck zu verhindern, empfehlen wir den Eltern sich mit einer
Eingewdhnungszeitspanne von mindestens 4 Wochen vertraut zu machen.
Ist die Eingewdhnung abgeschlossen fiihren wir nach ca. 8 Wochen ein

ausfuhrliches Abschlussgesprach.
Literatur
e Winner, Anna und Erndt-Doll, Elisabeth. Anfang Gut? Alles Besser! Ein Modell fiir
die Eingewdhnung in Kinderkrippen und anderen Tageseinrichtungen fir Kinder,
Verlag das Netz 2009

Abschied

Bevor ein Kind unsere Einrichtung verlasst, zum Beispiel um einen Kinder-
garten zu besuchen, versuchen wir es auf die neue Situation vorzubereiten.
In vielen Situationsgesprachen wird mit dem Kind sein Abschied von der
Gruppe, seine Trennung von der gewohnten Umgebung und seinen Spiel-
partnern thematisiert. Seine neue Umgebung besprechen wir anhand von
Bilderblchern mit dem Thema Kindergarten. In der Kindergruppe kiindigen
wir den baldigen Eintritt in den Kindergarten an. Auch an der Eltern-
Infowand wird das Verlassen eines Kindes aus der Einrichtung angekin-
digt. Mit den Eltern des Kindes werden zuvor Gesprache Uber Trennungs-
angste, Vorfreude auf den Kindergarten und Gber den Abschied gefiihrt.

Am letzten Tag in der Einrichtung wird ein Abschieds-Fruhstick von den
Fachkraften und den Eltern ausgerichtet. Fir das Kind gibt es einen ,Ab-
schieds-Tisch“. Darauf befinden sich seine grof’e Mal-Mappe, sein ICH-
Ordner und ein Gruppen-Erinnerungsgeschenk. Diese Sachen darf es
selbstverstandlich mit nach Hause nehmen. Des Weiteren klebt das Kind
sein Bild von der Schlafbox auf die ,Wand der Ehemaligen® in seiner Grup-

pe.

5.2 Schnuller

Wir sehen den Schnuller als wichtiges Objekt flr das Kind an. Er besitzt fir
das Kind einen emotionalen Wert. Mit Hilfe eines Schnullers kénnen insbe-
sondere sehr kleine Kinder ihr naturliches Saugbedurfnis befriedigen. Mit
steigendem Alter der Kinder nimmt das Saugbedirfnis ab, was allerdings
nicht heilt, dass der Schnuller Gberflissig wird. Die Funktion des Schnul-
lers verandert sich.

Er hilft Kindern sich selbst zu regulieren. Nicht jedes Kind hat einen Schnul-
ler, auch ein Kuscheltier oder andere Objekte von Zuhause kdnnen eine
ahnliche Bedeutung haben.

Der Krippenalltag kann flr Kleinkinder sehr anstrengend sein. Daher ist es
uns wichtig, dass die Kinder Strategien entwickeln, ihren Stress zu regulie-
ren. Der Schnuller ist hierbei eine von mehreren Mdglichkeiten zum
Stressabbau, aber auch um Geborgenheit zu erleben.

Aus diesem Grund dirfen Kinder bei uns in der Einrichtung ihren Schnuller
immer haben, wenn sie ihn brauchen. Auf keinen Fall ziehen Erzieherlnnen
den Schnuller einfach aus dem Mund des Kindes heraus. Altere Kinder
ermutigen wir allerdings, ihren Schnuller auch mal fir bestimmte Zeitraume
weg zu legen. Wahrend der Mahlzeiten geben die Kinder ihre Schnuller ab.
In jeder Gruppe gibt es feste Orte fur die Schnuller. Wir empfehlen kiefer-
freundliche Schnuller.
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Wir wiinschen uns, dass der Austausch tber den Schnuller fester Bestand-
teil der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und Erzie-
herlnnen ist. Aus diesem Grund sprechen wir in den Entwicklungsgespra-
chen regelmalig Uber das Thema.

Wir verstehen, dass Eltern den Schnuller ab einem gewissen Al-
ter/Entwicklungsstand des Kindes abgewdhnen mdchten. Wir begleiten und
unterstutzen diesen Prozess gerne. Hierbei ist es uns wichtig, zum Wohle
des Kindes in engem Austausch mit den Eltern zu sein. Es kann sein, dass
ein Kind seinen Schnuller Zuhause kaum noch braucht. Da die Anforderun-
gen in der Kita aber anders sind, kann es sein, dass der Schnuller hier
noch langer oder haufiger bendtigt wird. Wir winschen uns, dass der
Schnuller in einem sanften Prozess abgewdhnt wird.

Mdgliche Strategien zur sanften Abgewdhnung vom Schnuller:

e ein anderes Ubergangsobjekt mitbringen (Kuscheltier, BeiRring, Puppe
etc.)

e das Kind wird von seinen Eltern ohne Schnuller im Mund in die Kita
gebracht (natlrlich hat das Kind in der Kita einen Schnuller, der aber
erst bei Bedarf geholt wird)

e Sublimierungsangebote zur Stressreduktion (Kérperkontakt, intensive
Zuwendung der Bezugsperson, Angebote zum Stressabbau, wie Was-
serspiele, Kneten etc.) Hierbei ist allerdings zu beachten, dass wir dies
im Kita Alltag nur in begrenztem Mal3e leisten kdnnen

o feste Zeiten/Situationen vereinbaren in denen der Schnuller Pause
macht

5.3 Umgang mit kindlicher Sexualitat und geschlechtsbewusste Erzie-
hung

Die kindliche Sexualitat ist gekennzeichnet von Spontanitét, Neugier und
Unbefangenheit. So kennen Kinder keine Trennung zwischen Zartlichkeit,
Sinnlichkeit und genitaler Sexualitat; sie bewerten die verschiedenen Ge-
nussmadglichkeiten nicht, sondern nutzen unterschiedliche Gelegenheiten,
um ,schéne Gefiihle* zu bekommen, sich wohl und geborgen zu fuhlen,
Spannungen abzubauen, ihren Kérper kennen zu lernen und sich des ei-
genen Geschlechtes bewusst zu werden.

Eine geschlechtsbewusste Erziehung und der Umgang mit Unterschieden
ist ein Bestandteil in unserer Arbeit mit den Kindern.

Fir eine sexualbejahende und koérperfreundliche Erziehung sind uns fol-
gende Aspekte wichtig:

¢ Identitatsentwicklung

e Sauberkeitsentwicklung (u.a. korrekte Benennung aller Korperteile)

e Berlcksichtigung der Lebenswelten des Kindes (Kultur, Religion, Erzie-
hung...)

e Begleitung des Einzelnen
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Um jedem Kind eine individuelle Auseinandersetzung mit seinem Ge-
schlecht zu ermdglichen, bieten wir unterschiedliche Méglichkeiten in unse-
rer Einrichtung an:

e ausgewahlte Kinderliteratur zum Thema Junge und Madchen, Geburt....

e unterschiedliche Verkleidungsmaterialien fir Rollenspiel und Nachah-
mung

¢ Rollenspezifisches Spielmaterial fir Jungen und Madchen

e Angebote: geschlechterhomogen und -heterogen

e Rilckzugsmoglichkeiten in den einzelnen R&aumen um sich in ,Ruhe®
auszuprobieren

e gemeinsame Gange zur Toilette (Miteinander in der Wickelsituation)

¢ individuelle Unterstitzung und sprachliche Begleitung

5.4 Essen

Gemeinsames Essen und Tischkultur spielen schon immer eine grof3e Rol-
le im Zusammenleben von Menschen. Heute sind diese Werte zunehmend
bedroht durch Zeitmangel, Fastfood, Nebenbei-Essen und durch unter-
schiedliche Arbeitszeiten innerhalb der Familie. Gemeinsame Essenssitua-
tionen sind Bildungsraume, deren Vor- und Nachbereitung bieten ,echte”
Lernfelder flir komplexe Zusammenhange - begreifbar durch praktisches
Tun und Miterleben.

Deshalb sind gemeinsame Mahlzeiten flr uns von grof3er Bedeutung und
haben zudem noch folgende Vorteile:

Ruhe und Entspannung im Tageslauf

Gliederung des Tagesablaufs

Gemeinschaftserfahrung starkt die Lust am Ausprobieren und Teilen
Tischsitten am Vorbild lernen

Selbstandigkeit entwickeln

Tischkultur erleben

Genussvolles Essen

Weiterhin ist uns wichtig:

e Zeit lassen und Gelegenheit geben zum Ausprobieren von Handge-
schicklichkeit und Koordination

mit Handen essen lassen als Sinneserfahrung

kein zwanghaftes ,Alles — probieren — missen®

nur kleine Mengen auffiillen bzw. selbst auffiillen lassen

Stérungen von auf’en vermeiden

Vermittlung von achtsamen Umgang mit Nahrungsmitteln

gemeinsamer Beginn, Tischspruch, gleitendes Ende

Unsere Faustregel lautet:

Wir entscheiden, was, wann und wie auf den Tisch kommt.

Jedes einzelne Kind entscheidet selbst, ob und wie viel es davon essen
mochte. Diese Regel basiert auf unserer Uberzeugung, dass Kinder — ge-
rade in dem ,zarten® Alter, in dem sie bei uns in der Krabbelstube sind —
sehr gut in der Lage sind, selbst einzuschatzen, wann sie satt sind bzw. wie
viel ihnen guttut. Unser Vertrauen auf diese Fahigkeit der Kinder zur
Selbstregulierung pragt unser padagogisches Handeln und findet seine

18



Bestatigung in zahlreichen Forschungen, die zum Thema Essen und Es-
sensverhalten der Kinder weltweit durchgefiihrt worden sind. Indem wir
dem Kind unser Vertrauen in seine Fahigkeit, genau nach seinen Bedurf-
nissen zu essen, zeigen, starken wir auch sein Selbstvertrauen und
Selbstwertgeflnhl.

Im Einzelnen bedeutet das:

e Wir beginnen jede Mahlzeit mit einem gemeinsamen Ritual, wie Tisch-
decken, Tischspruch oder Fingerspiele

o Wir sind um ein gesundes, vielfaltiges und ausreichendes Angebot be-
muht.

e Es gibt viel Obst- und Rohkost

o Das Mittagessen wird jeden Tag frisch von einem Caterer geliefert.
Hierbei wird auf die Ausgewogenheit der angebotenen Speisen geachtet
und nach den Richtlinien der DGE ausgewahlt. Das Fruhstick und den
Nachmittagssnack kaufen wir ein und bereiten ihn selbst zu.

e Bei Kindern, die eine Lebensmittelallergie haben, kénnen erganzend
zum Speiseplan Lebensmittel mitgebracht werden. Ebenso achten wir
auf einen sanften Ubergang von Babynahrung zur gewdhnlichen Kost.

o Einen zuckerarmen Nachtisch gibt es einmal in der Woche und es gibt
,2oURes" in Malden.

e Eine Ausnahme stellen Geburtstagsfeiern oder Feste dar. Hier entschei-
den die Eltern selbst, was sie mitbringen méchten.

e Zum Trinken gibt es Wasser oder ungesiften Tee. Auch zwischen den
Mahlzeiten ermuntern wir zum regelmafgiigen Trinken.

e Der Tisch wird mdglichst gemeinsam gedeckt, Kinder dirfen helfen und
tun das auch in der Regel sehr gern. Nach dem Essen lernen die Kinder
ihr benutztes Geschirr abzurdumen.

o ,Das Auge isst mit“ — dies gilt selbstverstandlich auch und gerade fir die
Kinder. Deshalb wird bei uns auf ein ,ansehnliches® Anrichten des Es-
sens geachtet.

¢ Wir achten auf eine gemdtliche und einladende Atmosphare.

e Das Essen steht tGbersichtlich angerichtet auf dem Tisch, jedes Kind darf
sich selbst sein Essen nehmen. Wir helfen gern, wenn dies gewinscht
bzw. ndtig ist, z. B. bei den ganz Kleinen.

e Wahrend des Essens Uben die Kinder am Tisch zu bleiben. Jedes Kind
bekommt die Zeit, die es flir die Mahlzeit benétigt. Manche Kinder ge-
nief3en ein ausgedehntes Mahl.

¢ Jedes Kind kann sein Besteck selber wahlen.

o Wir ermutigen die Kinder ihre Wiinsche am Essenstisch selbst zu au-
Rern und leben ihnen einen freundlichen Umgang vor.

5.5 Regeln

Regeln sind Orientierungspunkte im Umgang der Kinder untereinander und
zwischen Erwachsenen und Kindern. Regeln sind auf die spezifische Situa-
tion der Krabbelstube bezogen und sollen von allen respektiert werden. Sie
dienen dazu Gefahren abzuwenden und den Umgang miteinander zu er-
leichtern. Die Einhaltung der Regeln dient dazu, dass sie Kinder sich sicher
fihlen kdnnen und bei jedem Erzieher/in gleiche Reaktionen erleben.
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5.6 Exemplarischer Tagesablauf

Mein Tag in der

Krabbelstube

7:30 - 8:40 Uhr Ankommen und Spielen

8:45 - 9:15 Uhr Frahstlck in der Gruppe, Zahne putzen
9:15 - 9:25 Uhr Ankommen

9:30 - 9:45 Uhr Morgenkreis (Mo u. Fr) und feste Angebote

9:45 - 11:30 Uhr Freispiel, Ausflliige, Projekte
11:30 - 12:00 Uhr Mittagessen in der Gruppe
12:00 - 14:00 Uhr Mittagschlaf

14:00 - 15:00 Uhr Spielen

15:00 - 15:30 Uhr Snack ist gruppentbergreifend

15:30 - 17:00 Uhr Spielen

5.7 Ruhen und Schlafen

Kinder bewegen sich sehr viel und lernen unheimlich viel im Krabbelstu-
ben-Alltag, und das macht mide. Deshalb brauchen sie nicht nur den Mit-
tagsschlaf, sondern hin und wieder auch Ruhephasen wahrend des Tages.
Erkennen die Bezugspersonen, dass ein Kind mude ist (anhand von Mimik,
Gestik oder Sprache), greifen sie dieses Bedurfnis auf und bieten Ruhe-
mdglichkeiten an. Manche Kinder haben, obwohl sie offensichtlich mide
sind, Schwierigkeiten zur Ruhe zu kommen, ,runter zu fahren®, sie benéti-
gen die Unterstitzung der Erwachsenen. Dabei lernen diese die Kinder mit
der Zeit immer besser kennen, auch Mithilfe der von den Eltern erhaltenen
Informationen, und kénnen dem Kind dann eine individuelle, alters- und
entwicklungsgemafRe Umgebung zum Ausruhen schaffen.

Um zum Mittagsschlaf zur Ruhe kommen zu kénnen sind fiir Kleinkinder
feste Ablaufe und Rituale vom Mittagessen bis zum Mittagsschlaf sehr
wichtig (z.B. das Zahneputzen, das Aus- oder Umziehen, der Toilettengang
oder das Wickeln, die Entspannungsmusik usw.). Auch zum Schlafen wird
wieder eine ruhige, abgedunkelte Situation geschaffen, in der jedes Kind
seinen festen Schlafplatz hat, der auch moglichst seinen Bedirfnissen an-
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gepasst wird. Schnuller, Kuscheltier, Decken, Kissen oder andere vertraute
Objekte dirfen dabei natlrlich nicht fehlen.

Da jedes Kind seinen eigenen Schlafrhythmus hat, also solange schlaft wie
es sein Organismus verlangt, wecken wir die Kinder nicht. Dies gilt auch flr
die Ubergangsphasen in denen sie mittags mal langer schlafen und dann
abends vielleicht mal schwerer ins Bett kommen. Das kdnnen manchmal
schwierige Phasen sein, sowohl fur die Kinder als auch fur uns Erwachse-
ne, doch wie auch viele andere Phasen braucht wiederum in dieser der
Korper seine Zeit, um sich umzustellen und sich einen neuen Rhythmus
anzugewodhnen.

Manche Kinder brauchen bereits wahrend des Endes ihrer Krabbelstuben —
Zeit des Ofteren keinen oder gar keinen Schlaf mehr. Es gibt eine Wach-
gruppe in der wir den wachen Kindern eine ruhige Beschaftigung anbieten,
wie z.B. lesen, kneten, malen oder die Kinder sich etwas auswéahlen.

5.8 Sauberkeitsentwicklung / Pflege

In unserer Einrichtung sind wir bestrebt, die Zeit der Pflege als ein ange-
nehmes und individuell auf die Bediirfnisse des Kindes ausgerichtetes Er-
lebnis zu gestalten.

Unsere Bader sind mit grof3en Wickeltischen ausgestattet, Gber denen sich
ein Spiegel befindet. Die Kinder betrachten interessiert sich und den Vor-
gang des Wickelns. Die Erzieherlnnen kindigen ihre Handlungen an und
verbalisieren stets ihr Tun. Im Einvernehmen mit dem Kind wird der nachs-
te Schritt unternommen. So lernen die Kinder ihren Kérper und die notwen-
digen Schritte zum Ent- und Ankleiden kennen. Die Kommunikation in der
Pflegesituation wird als ein wichtiger Bestandteil der Beziehung zwischen
Betreuendem und Kind verstanden. Diese intime Situation findet im ge-
schitzten Rahmen statt, idealerweise im Verhaltnis Erzieher(in) — Kind 1:1.

Naturlich sind die Moglichkeiten und Bedurfnisse der Kinder altersgemaf
sehr verschieden. Wir unterstiitzen die Selbstandigkeit der Kinder und las-
sen sie den Wickeltisch selbst per Treppe erklettern, sobald sie das kon-
nen. Die Kinder nehmen aktiv an der Situation teil. So legen sie sich bei-
spielsweise hin, heben und senken den Po, um die Windel unterzulegen
oder stehen alleine auf, um den Wickeltisch zu verlassen. Wir geben Hilfe
zur Selbsthilfe, d.h. da wo Hilfe nétig ist und das Kind an seine Grenzen
stoRt, helfen wir weiter. Immer wieder aber bestarken wir die Kinder, ihre
Fahigkeiten zu erweitern und freuen uns mit ihnen Uber die kleinen und
grolien Fortschritte.

Bitten die Kinder um das Wickeln im Stehen, wird dem stattgeben. Wir er-
mutigen die GréReren den Toilettengang auszuprobieren, sobald wir spu-
ren, dass sie Interesse daflir entwickeln. Dabei ist die Vorbildwirkung der
,Grofken®, die bereits auf Toilette gehen, nicht zu unterschatzen. Wir regen
die Kinder an, das Bediirfnis nach Intimitidt des Anderen zu achten und zu
fragen, ob beim Wickeln oder dem Toilettengang zugeschaut werden darf.
Auch Toépfchen stehen zur Verfligung um den Ubergang zur richtigen Toi-
lette zu erleichtern.

FUr uns ist es selbstverstandlich, beim Ubergang vom Wickelkind zum
Kind, welches die Toilette nutzt, jedes Erfolgserlebnis wertzuschatzen und
die ersten Schritte der Sauberkeitserziehung positiv zu unterstitzen. Die
Kinder sollen ihre ,eigene Produktion® erleben und bewundern durfen.
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Wir geben praktische Hilfestellung und erklaren die einzelnen Handgriffe
vom Hinsetzen Uber das Abputzen, Spulen bis zum Handewaschen. Au-
Rerdem sorgen wir flr eine saubere und sichere Umgebung und eine ent-
spannte Atmosphére.

Uns ist bewusst, dass in unserer Einrichtung nur der Grundstein fir den 4
bis 5 Jahre wahrenden Prozess der Sauberkeitserziehung gelegt wird. Wir
versuchen, den Eltern in dieser wichtigen Phase mit unserem Wissen Uber
notwendige Reifungsprozesse beizustehen und ihnen zu vermitteln, dass
diese Entwicklung ohne zeitlichen Druck und aus dem freien Willen des
Kindes heraus geschehen sollte.

Je nach Selbststandigkeit des Kindes erlauben wir nach und nach das ei-
genstandige ,auf-Toilette gehen®, ohne jedoch das Kind ,sich selbst zu
Uberlassen®. Wichtig ist uns dabei, die Unterstitzung der Autonomieent-
wicklung, aber auch die Akzeptanz der sich eventuell entwickelnden
Schamgefihle. Bittet ein groReres Kind aber um Begleitung, ist eine Per-
son seiner Wahl im Bad anwesend.

Um eine Regelmaligkeit zu ermdglichen, gibt es feste Zeiten, in denen
gewickelt wird, z.B. vor dem Mittagessen, vor und nach dem Schlafen.
Trotzdem schauen wir stets auf die individuellen Bedurfnisse der Kinder
beim Wickeln und Toilettengang.

Pflegesituationen und der Beginn der Sauberkeitserziehung sind wichtige
Themen in den ersten drei Lebensjahren. Besonders die ,Pipi-Kacka“-
Phase wird mit den Kindern auch innerhalb des Gruppengeschehens und
mit Hilfe von Bilderblchern thematisiert.

5.9 Beobachten und Dokumentieren

Um Kinder besser zu verstehen, Einblicke in ihre Entwicklung und ihr Ler-
nen zu bekommen und sie gezielt zu unterstlitzen, beobachten und doku-
mentieren wir im Alltag.

Unter Beobachtung versteht man das gezielte Verfolgen von Handlungen
und Ablaufen der Kinder. Die Beobachtung erfolgt schriftlich mit einem Be-
obachtungsbogen oder mit der Videokamera. Wir beobachten auch nach
dem EPD Verfahren (Entwicklungstabellen ,Entwicklungsbeobachtung und-
Dokumentation® nach Ulrike Petermann, Franz Petermann und Ute Koglin),
welches gezielte Einblicke in die verschiedenen Entwicklungsbereiche auf-
zeigt. Erganzend machen wir ein Team-Blitzlicht. Durch eine ressourcen-
orientierte Beobachtungshaltung fordern wir jedes Kind in seiner eigenen
Individualitat. AuRerdem bilden unsere Beobachtungen die Grundlage flr
Elterngesprache und den Austausch zwischen den Erzieherlnnen.

Wir beobachten und dokumentieren auch mit Tagesplanen, in denen z.B.
das Ess-, Schlaf- und Spielverhalten oder andere Vorkommnisse aufge-
schrieben werden. Erganzt werden diese durch sogenannte ,Spontanbe-
obachtungen®, die im laufenden Betrieb auf Karteikarten notiert werden. Bei
der Ubergabe eines Kindes an die Eltern werden diese Beobachtungen
taglich in einem kurzen ,Tur- und Angel-Gesprach" weitergegeben. Eben-
falls werden sie bei einem Mitarbeiterwechsel an die nachfolgenden Erzie-
herlnnen weitergegeben, damit eine vollstandige Ubergabe gewahrleistet
werden kann.
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Ein weiterer Teil der Dokumentation sind Fotografien. In verschiedenen
Alltagssituationen in der Krabbelstube oder auch bei Ausfligen werden
Fotos gemacht. Ausgewahlte Bilder kénnen jederzeit auf unserem digitalen
Bilderrahmen im Foyer begutachtet werden.

Fir jedes Kind wird ein ,ICH-Ordner* angelegt, worin Ausschnitte von des-
sen Krabbelstubenzeit mit diesen Fotos festgehalten werden. Somit ist es
fir das Kind mdglich, die Zeit in der Einrichtung und seine Entwicklung
auch noch Jahre spater Revue passieren zu lassen. Die Bilder und Videos
bekommen die Eltern beim Abschied mit.

5.10 Beschwerdemanagement

Die Notwendigkeit eines achtsamen und feinfihligen Umgangs mit den
Beschwerden von Kindern ist unabhangig von deren Alter. Fur unter Drei-
jahrige ist es wichtig, dass ihre Beschwerden zeithah und eng von einer
Person begleitet bearbeitet werden.

Bei den Jungsten stehen Themen wie Selbstbestimmung, Mitbestimmung,
Konfliktbearbeitung mit anderen Kindern und Erwachsenen, sowie die Be-
dirfnisse nach Zuwendung, Nahrung und Schlaf im Vordergrund. Hier ist
es erforderlich, dass die Fachkraft die Beschwerde aus dem Verhalten der
Kinder herausfindet. Wir unterstiitzen das Kind in der Wahrnehmung seiner
Bedirfnisse und der Benennung seiner Gefihle. Dies tragt zum eigenstan-
digen Handeln des Kindes bei und entspricht seinem Recht sich aktiv in
einer Gemeinschaft einbringen und beteiligen zu kénnen.

5.11 Partizipation

Darunter verstehen wir die aktive Mitgestaltung und Mitwirkung im padago-
gischen Alltag. Den Jiingsten der Kinder geben wir die Moéglichkeit teilzu-
haben und mitzubestimmen. Im Dialog mit ihnen - dabei greifen wir ebenso
nonverbale wie auch verbale Signale auf - unterstitzen wir dies mit ko-
konstruktiver Haltung. Dies bedeutet, dass die Kinder bei allen Ablaufen
des Tages, wie Spielen, den Spielmaterialien, den Mahlzeiten, der Pflege,
beim An- und Ausziehen oder beim Morgenkreis ihre Wiinsche mit einbrin-
gen koénnen. Die Einrichtung bietet den Kindern die Mdglichkeit Lernerfah-
rungen bei der Entwicklung des Selbstkonzeptes und im sozialen Umgang
zu machen. Ziel ist, dass kein Kind ungehdort bleibt und ein demokratisches
Grundverstandnis fur ,Gemeinschaft’ vermittelt wird.

5.12 Inklusion

Unter Punkt 2.2 ,Rechte der Kinder® haben wir bereits ausgefihrt, dass
jedes Kind das Recht hat, ,so akzeptiert zu werden, wie es ist, mit all sei-
nen individuellen und unterschiedlichen Fahigkeiten.*

Das bezieht sich auf alle Kinder, die wir in unserer Einrichtung willkommen
heilRen: Kinder aus unterschiedlichen Kulturen, mit und ohne Beeintrachti-
gungen, mit unterschiedlichem soziookonomischen Hintergrund, aus unter-
schiedlichen Familienkonstellationen, mit verschiedenen Kompetenzen und
Bedirfnissen usw.
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Wir begegnen allen Kindern und ihren Familien mit Wertschatzung und
Interesse.

Ihre Vielfalt bereichert unseren Alltag und beinhaltet die Chance, das eige-
ne Handeln zu Uberprifen, neue Vorgehensweisen zu entwickeln und ge-
meinsam mit allen Kindern das Recht auf Bildung und Teilhabe umzuset-
zen. Indem wir zum Beispiel die Mehrsprachigkeit von Kindern als Kompe-
tenz betrachten, erlebt das mehrsprachige Kind Wertschatzung und erfah-
ren die anderen Kinder, dass es verschiedene Kommunikationsmdglichkei-
ten gibt.

Barrieren, die zum Ausschluss fuihren kénnten, werden Uberprift und, wenn
madglich, beseitigt. Um Kinder mit Beeintrachtigungen betreuen zu kénnen
stehen uns vielfaltige Unterstitzungsmdglichkeiten zur Verfigung, die wir
nutzen kénnen: so werden von unserem Trager die Qualifizierung zur In-
tegrationsfachkraft angeboten, es gibt Arbeitskreise zum Thema Inklusion,
zusatzliche Personalkosten konnen beantragt werden.
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6. Zusammenarbeit im Team

6.1 Ziele fiir die Zusammenarbeit

Beim BVZ, dem Trager der Krabbelstube Miniflitzer, tragen die Einrichtun-
gen selbst die Verantwortung fur die Kita. Hierbei unterstitzt und berat der
Trager die Einrichtung und Gbernimmt die Fach- und Dienstaufsicht.

Die Mitarbeiterlnnen der Krabbelstube arbeiten eng zusammen, um ihrem
Bildungs-, Betreuungs- und Erziehungsauftrag bestmdglich nachzukom-
men.

Hierzu gehort beispielsweise der enge Austausch zwischen den padagogi-
schen Fachkréften Uber die Besonderheiten und individuellen Entwick-
lungsschritte aller Kinder. Dadurch wird gewahrleistet, dass alle Teammit-
glieder alle Kinder kennen, Uber Allergien und notwendige Hilfsmalinahmen
bei chronischen Krankheiten informiert sind und sich gegenseitig vertreten
kdénnen.

Neben den padagogischen Fachkraften sind auch padagogische Zusatz-
krafte, Praktikantinnen im Anerkennungsjahr und unsere Hauswirtschafts-
kraft vollwertige Teammitglieder.

Schiulerpraktikantinnen, Praktikantinnen in der padagogischen Ausbildung
und ungelernte Zusatzkrafte werden entsprechend ihrer individuellen per-
sonlichen Reife und Fahigkeiten eingebunden.

Unabhangig von Funktion und Qualifizierung begegnen sich die Mitarbei-
tenden auf Augenhdéhe und gehen respektvoll miteinander um. Alle Team-
mitglieder haben die Chance, sich einzubringen und den Kita Alltag zu be-
reichern.

6.2 Zustandigkeiten der Mitarbeiterinnen

Innerhalb des Teams gibt es verschiedene Zustandigkeiten.

Der grofite Teil der administrativen Tatigkeiten liegt in der Verantwortung
der Einrichtungsleitung und der stellvertretenden Leitung. Hierzu gehdéren
alle Belange rund um die Betreuungsvertrdge und die Krabbelstubenord-
nung, Personalmanagement, Dienstplanung, Hygieneschutz, pddagogische
Arbeit, Finanzen, Vernetzung mit Kooperationspartnern sowie die Zusam-
menarbeit mit Eltern und dem Elternbeirat und vieles mehr. Das Leitungs-
team ist das Bindeglied zwischen der Krabbelstube und dem Trager.

In den jeweiligen Gruppen (Rennmause, Libellen und Quallen; sog. Klein-
teams) sind jeweils alle fest in der Gruppe tatigen Mitarbeiterlnnen fir alle
Kinder verantwortlich und stehen in Kontakt mit den Familien. Innerhalb der
Gruppen ist die jeweilige Patin flr die Eingewdhnung, administrative Tatig-
keiten und Entwicklungsgesprache der ihr zugeteilten Kinder zustandig. In
den gruppenlbergreifenden Zeiten (z.B. Frih- und Spatdienst) sind alle
Mitarbeitenden fur alle anwesenden Kinder da und stehen den Eltern als
Ansprechpartnerinnen zur Verfligung.

Zusatzkrafte/ Aushilfen und ,Springer” sind keiner Gruppe fest zugeordnet
und unterstutzen immer dort, wo sie am dringendsten gebraucht werden.
Bei Abwesenheit (Urlaub, Fortbildung, Krankheit) der Gruppenerzieherln-
nen unterstitzen oder vertreten sich die Gruppen natirlich auch unterei-
nander.

Den Grolteil der hauswirtschaftlichen Tatigkeiten (alles rund um die Mahl-
zeiten, Einkauf, Wasche und vieles mehr) tGbernimmt die Hauswirtschafts-
kraft.
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Im padagogischen Alltag sind einzelne Mitarbeiterinnen fir padagogische
Schwerpunkte, wie beispielsweise die Psychomotorikstunden oder die An-
leitung von Praktikanten zustandig.

Dariber hinaus gibt es im organisatorischen Ablauf weitere Zustandigkei-
ten, die fur die Eltern nicht sichtbar werden.

6.3 Organisation der kinderfreien Arbeit

Alle padagogischen Fachkrafte treffen sich wéchentlich zur Teamsitzung, in
der neben organisatorischen Inhalten auch Informationen zu den Kindern
und deren Entwicklungsstand ausgetauscht und padagogische Angebote
und Ziele ausgearbeitet werden.

DarUber hinaus kommen die Kleinteams wdchentlich zusammen, um alle
Belange rund um die Gruppe (Organisatorisches, Aktuelles, Besonderhei-
ten und Entwicklungsschritte der einzelnen Kinder, Raumgestaltung und
vieles mehr) zu besprechen.

Zusatzlich stehen den padagogischen Fachkraften individuelle kinderfreie
Zeiten (die sogenannte Vorbereitungszeit) zur Verfigung, um Elternge-
sprache vor- und nachzubereiten sowie durchzufihren, administrative Auf-
gaben zu erledigen, Beobachtungen der Kinder auszuwerten, padagogi-
sche Angebote vor- und nachzubereiten, die ICH-Ordner der Kinder zu
gestalten, die eigene Arbeit zu reflektieren, sich weiterzubilden und vieles
mehr.

Die Leitung und deren Stellvertretung sind teilweise vom Kinderdienst frei-
gestellt, um ihre spezifischen Aufgaben erledigen zu kénnen.

6.4 Supervision

Das Team der Einrichtung nimmt regelmafig an Supervisionssitzungen mit
einer externen Fachkraft teil. Ziel der Supervision ist die Reflexion und Wei-
terentwicklung der padagogischen Arbeit sowie der Zusammenarbeit im
Team. Ebenso kann in diesem Raum Uber die Entwicklung und die Bedurf-
nisse einzelner Kinder gesprochen werden, um individuelle Angebote zu
erarbeiten.

Die Leitung und die Stellvertretung der Krabbelstube nehmen dariber hin-
aus an der spezifischen Leitungssupervision bzw. der Supervision fir stell-
vertretende Leitungen teil.

6.5 Fortbildungen

Alle festangestellten Mitarbeiterlnnen kénnen an funf Tagen im Jahr an
Fortbildungsveranstaltungen teilnehmen. Themen hierbei sind i.d.R. pada-
gogische Themen oder personliche Themen, die die Arbeit betreffen. Diese
dienen der Weiterentwicklung, Reflexion und Weiterbildung der Mitarbei-
tenden. Die gewonnenen Erkenntnisse werden dem ganzen Team zur
Verfligung gestellt und die Ablaufe in der Krabbelstube dahingehend hinter-
fragt und weiterentwickelt.

Darlber hinaus gibt es sogenannte ,Pflichtfortbildungen®, die in regelmafi-
gen Abstanden stattfinden. Dazu gehoéren beispielsweise Erste Hilfe,
Brandschutz, Infektionsschutz, Lebensmittelhygiene, Kindeswohlgefahr-
dung und weitere Themen.
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6.6 Qualitatsmanagement

Die Miniflitzer arbeiten hierbei nach dem tragerinternen Qualitatsmanage-
ment ,QualKi im Dialog"“.

Die Einrichtung hat 2019 am speziell fir Krabbelstuben entwickelten trager-
internen Evaluationsprojekt ,Qualitat im Dialog“ teilgenommen und wertvol-
le Hinweise von externen Beobachterinnen bekommen. Infolgedessen wur-
den einzelne Ablaufe in der Kita angepasst oder reflektiert.

Auch die Teilnahme an Supervisionssitzungen und Fortbildungen dient der
Weiterentwicklung der Qualitat in der Kita. Wir verstehen die Qualitatsent-
wicklung einer Einrichtung als andauernden Prozess.

6.7 Konzeptionstage

An zwei Tagen im Jahr ist die Krabbelstube geschlossen, wahrend die pa-
dagogischen Fachkrafte an der padagogischen Konzeption arbeiten. Hier-
bei kédnnen entweder neue Themen erschlossen oder bekannte Themen
Uberprift und aktualisiert werden. Dies wird beispielsweise dann nétig,
wenn sich die Rahmenbedingungen oder gesellschaftliche Umstande ver-
andert haben oder wenn neue wissenschaftliche Erkenntnisse vorliegen.
Einige Themen oder Unklarheiten werden auch im padagogischen Alltag
sichtbar und kénnen am Konzepttag ausflihrlich bearbeitet werden.

Das Team bespricht die padagogische Haltung und den konkreten Umgang
mit Themen. Die Ergebnisse dieser Konzeptionstage werden verschriftlicht
und den Eltern und allen Interessierten zuganglich gemacht. Eine Konzep-
tion dient der Transparenz und ist Bestandteil der Qualitatssicherung einer
Kita.
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7. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den El-
tern

Die Eltern sind die Experten ihrer Kinder und die wichtigsten Bezugsperso-
nen. Die Kita ist eine familienerganzende Einrichtung. Beide tragen jeweils
ihren Teil zum Wohlergehen des Kindes bei. Hierbei ist es wichtig, dass
das Verhaltnis zwischen den Mitarbeiterlnnen der Kita und den Eltern von
gegenseitiger Wertschatzung, Offenheit und Vertrauen gepragt ist. Das
beinhaltet von beiden Seiten regelmafRigen Kontakt, Gesprachsbereitschaft
und vor allem auch gegenseitige Informationen Uber alle Belange des Kin-
des. AulRerdem tragt Kommunikation und Transparenz dazu bei, dass EI-
tern die padagogische Arbeit nachvollziehen und verstehen, die in unserem
Kitaalltag gelebt werden.

Auch Kinder merken, wie die Beziehung zwischen den Erwachsenen ist
und nehmen Stimmungen wahr, die die padagogische Arbeit mit den Kin-
dern beeinflusst.

7.1 Ziele fir die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Hauptziel unserer Arbeit und Zusammenarbeit mit den Eltern ist eine Erzie-
hungspartnerschaft in Kooperation zum Wohle des Kindes.

Die Kinder verbringen unter der Woche einen grof3en Teil ihrer Spiel-, Le-
bens- und Entwicklungszeit in unserer Einrichtung. Daher ist uns ein offe-
nes, vertrauensvolles und wertschatzendes Verhaltnis zu ihren Eltern sehr
wichtig. Wir sind jederzeit ansprechbar fir Fragen, Anregungen oder auch
Kritik und moéchten hierliber mit den Eltern im stetigen Austausch stehen.
Von unserer Seite aus informieren wir die Eltern Gber die Zeit, die ihre Kin-
der mit den anderen Kindern und uns verbringen, uber deren Entwicklung,
Erlebnisse, Abenteuer und manchmal auch Argernisse und Streitigkeiten.

7.2 Anmeldung und Aufnahme

Die Anmeldung flir einen Krabbelstubenplatz erfolgt tUber das stadtische
Portal Kindernetfrankfurt. Die Platzvergabe erfolgt nach den Richtlinien und
Aufnahmekriterien der Stadt Frankfurt. Je nachdem, ob und wie viele freie
Kitaplatze es in unserer Einrichtung gibt, werden mehrere Eltern zu einem
Infotag oder einzelne Eltern direkt zum Vertragsgesprach eingeladen. Bei
diesem haben die Eltern die Moglichkeit die Raumlichkeiten der Einrichtung
und uns im ersten personlichen Kontakt kennenzulernen. Zudem bespre-
chen wir alles rund um die Anmeldung, informieren Uber den padagogi-
schen Alltag und beantworten gerne ihre Fragen. Im Aufnahmegesprach
wird dann der Kitavertrag mit allen Anlagen, die Mitwirkungspflichten der
Eltern und vieles mehr besprochen.

7.3 Information
Der Informationsaustausch erfolgt bei uns auf vielfaltige Weise und wird je
nach Dringlichkeit und Anforderung angepasst. Es gibt den miindlichen

Austausch innerhalb der Tir- und Angel-Gesprache, Telefonate oder ge-
plante Elterngesprache und den schriftlichen Austausch in Form von El-

28



ternbriefen analog und digital, Info-Wanden im Eingangsbereich der Ein-
richtung, dem schriftlichen Eltern A-Z usw.

7.4 Elterngesprache

Elterngesprache bilden die Basis flr unsere vertrauensvolle Zusammenar-
beit und dienen dem Informationsaustausch. Bei uns Miniflitzern gibt es
folgende Formen des Elterngespraches:

Erstkontakt:
Der Erstkontakt erfolgt telefonisch oder per Mail nach der Anmeldung
im ,Kindernetfrankfurt“ und dient einem ersten Informationsaustausch

Informationsveranstaltungen:

Bei diesen zeigt die Leitung die Raumlichkeiten, informiert Gber den pa-
dagogischen Alltag und beantwortet die Fragen der Eltern (erstes Hin-
einschnuppern in den Miniflitzeralltag).

Aufnahme-/Vertragsgesprache:

Beim Aufnahmegesprach gibt es noch viele Informationen rund um un-
sere Krabbelstube, so wird beispielsweise die Kitaordnung ausgehan-
digt oder auch die Informationen bezlglich des Datenschutzes...

Erstgesprache zu Hause

Vor Beginn der Eingewohnung nimmt der oder die Eingewohnungspatin
Kontakt mit der Familie auf und vereinbart einen Termin flr ein Erstge-
sprach. Dieses findet bei den Familien zu Hause, folglich in der ge-
wohnten Umgebung des Kindes, statt. Bei diesem lernen Bezugserzie-
herln und Familien sich kennen, klaren noch offene Fragen und schaf-
fen die Basis fur eine vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Taglich stattfindende Tur- und Angel-Gesprache in der Bring- und Ab-
holzeit

Ein zentrales Element im Krabbelstubenalltag sind tagliche kurze Tulr-
und Angelgesprache. Sie dienen dem gegenseitigen Austausch, um auf
die Bedurfnisse des Kindes bestmdglich eingehen zu kénnen. Themen
sind dabei der Tagesablauf mit seinen Geschehnissen, Mahizeiten,
Schlafenszeiten.

Eingewdhnungsabschlussgesprache

Nach der Eingewdhnung erfolgt ein Abschlussgesprach, in dem die
Eingewohnung reflektiert wird und das weitere Vorgehen besprochen
wird.

Halbjahrlich stattfindende Entwicklungsgesprache

Entwicklungsgesprache erfordern eine gute Vorbereitung. Daflur be-
obachten die Bezugserzieherlnnen die Kinder im padagogischen Alltag
genau und dokumentieren ihre Entwicklung mithilfe der Entwicklungsta-
bellen ,Entwicklungsbeobachtung und- Dokumentation (EBD)“ nach Ul-
rike Petermann, Franz Petermann und Ute Koglin und der ,Entwick-
lungstabelle® nach Kuno Beller. Um zudem die Individualitat des Kindes
mit dessen Starken und Bedurfnissen in den Fokus zu riicken, findet im
Gesamtteam ein sogenanntes ,Blitzlicht“ statt. Das bedeutet, dass sich
das gesamte Team auf Grundlage des gruppenibergreifenden Arbei-
tens in Bezug auf das Kind austauscht. Ergdnzend kommen noch die
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Ruckmeldungen der Psychomotorikstunde hinzu. Diese Informationen
werden von der jeweiligen Bezugserzieherin verschriftlicht und im Ge-
sprach an die Eltern ausgehandigt.

e Abschlussgesprache
Bevor die Kinder in den Kindergarten wechseln erfolgt ein Gesprach,
bei dem die Entwicklung wahrend der Zeit in unserer Kita reflektiert und
besprochen wird. Es wird (iber den Ubergang in den Kindergarten ge-
sprochen.

e Sonstige anlassbezogene Gesprache
Bei Bedarf kann jederzeit ein Termin fur ein aulRerplanmaRiges Ge-
sprach gefunden werden.

e Eltern-Kind-Nachmittage und Elternabende
erganzen die Zusammenarbeit (siehe Punkt 7.5)

7.5 Eltern-Kind-Nachmittage und Elternabende

Einmal im Jahr findet bei den Miniflitzern ein themenbezogener Gesamtel-
ternabend statt und zweimal im Jahr gruppenbezogene Eltern-Kind-
Nachmittage. Beide Veranstaltungen werden vom Team organisiert und
bieten die Mdglichkeit, dass sich sowohl die Eltern und das Team als auch
die Eltern untereinander besser kennenlernen und miteinander ins Ge-
sprach kommen.

7.6 Elternbeirat

Einmal im Jahr findet in jeder Gruppe eine Elternbeiratswahl statt. Es wird
ein Elternbeirat und ein/e Stellvertreter/in gewahlt, der die Elternschaft ver-
tritt. Die Termine flr die gruppenbezogenen Elternbeiratswahlen (Quallen,
Libellen und Rennmause) werden im Voraus bekannt gegeben.

Der Elternbeirat, die Leitung und stellvertretende Leitung treffen sich in
regelmaRig stattfindenden Elternbeiratssitzungen, wo samtliche Belange
des Kitaalltags miteinander besprochen werden.

7.7 Beteiligung

Um gemeinsam mit den Eltern die Entwicklung der Kinder begleiten zu

koénnen ist der Austausch Uber Beobachtungen sowohl von unserer Seite in

der Krabbelstube, als auch Uber Beobachtungen im familidren Alltag von

grolier Bedeutung. Dies erreichen wir durch:

e Gemeinsames Abstimmen und Vorgehen zum Wohle des Kindes (Ko-
operation)

o Fahigkeiten, Kompetenzen, Ressourcen der Eltern konnen eingebracht
werden

e Beratung zum Thema Entwicklung, Autonomiephase, Sauberkeitserzie-
hung, Gesundheit etc.

e Gemeinsame Gestaltung der Ubergénge

e Beratung, Vermittlung von Fachdiensten bei Anzeichen von Entwick-
lungsrisiken des Kindes

e Hospitationen
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Uber unterschiedliche Beteiligungsformen kénnen sich Eltern beim Eltern-
beirat, bei der Gestaltung von Festen (Frihlings-, Sommer- und Weih-
nachtsfest) und anderem engagieren und mitwirken.

7.8 Beschwerdemanagement

Den Miniflitzern ist eine offene Gesprachs- und Beschwerdekultur wichtig.
Beschwerden durfen sein, sind willkommen und sind eine Gelegenheit Ver-
halten, Ablaufe, Vorstellungen... zu Uberdenken. Meinungsverschiedenhei-
ten, Probleme, Missverstandnisse, Anregungen oder auch Beschwerden
sollten, wenn mdglich direkt und zeitnah mit der direkt betreffenden Person
geklart werden. Sollte dies nicht mdglich sein steht auch jede andere Mitar-
beiterin zur Verfliigung, die sich dem Thema annimmt. Bei Bedarf wird im
Team und/oder mit der Leitung dariber gesprochen und der Handlungsbe-
darf abgestimmt. Dieses Ergebnis wird zeitnah an Eltern und Beteiligte zu-
rickgemeldet, um dann eine gemeinsame Lésung zu erarbeiten.

Des Weiteren besteht auch die Mdoglichkeit GUber den Elternbeirat einen
Bedarf oder Beschwerden einzubringen. Einen konstruktiven Umgang mit
Beschwerden nutzen wir zur Qualitatsverbesserung im Alltag.
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8. Offentlichkeitsarbeit und Zusammenarbeit mit ande-
ren Institutionen

Wir verstehen die Krabbelstube als Teil des umliegenden Sozialraumes.
Die Krabbelstube wird gréftenteils von Familien aus dem Stadltteil besucht.
Da wir die Familien Uber unsere Ressourcen hinaus unterstitzen méchten,
kooperieren wir mit verschiedenen Einrichtungen oder vermitteln bei Be-
darf.

8.1 Sozialrathaus

Bei den Kinder- und Jugendamtern, die sich in den Sozialrathausern befin-
den, kénnen sowohl finanzielle als auch weitere Unterstitzungen fir die
Kinder und ihre Familien beantragt werden. Falls gewlinscht helfen wir den
Erziehungsberechtigten hierbei gerne.

8.2 Kindergarten

Bevor ein Kind in den Kindergarten wechselt, besucht es zusammen mit
seiner Patin und anderen Kindern die neue Kita. Dadurch tragen wir zur
Konsistenz der Bildungsverlaufe bei. Wir gestalten den Ubergang méglichst
sanft und bereiten das Kind bestmdglich auf die bevorstehenden Verande-
rungen vor (vgl. 6.1).

Beim Abschlussgesprach erhalten die Eltern ein Protokoll, in dem einige
Besonderheiten und vollzogene Entwicklungsschritte zu ihrem Kind festge-
halten sind. Dieses kénnen die Eltern falls gewlinscht dem neuen Kinder-
garten vorlegen. Aus Datenschutzgriinden gibt die Krabbelstube selbst
keine Informationen Uber das Kind an andere Kindertagesstatten weiter.

8.3 Fruihforderstellen/ Beratungsstellen

In Frihférderstellen und Beratungsstellen (z.B. Erziehungsberatung) arbei-
ten Expertlnnen, die die Familien bei Bedarf deutlich besser unterstitzen
koénnen als die padagogischen Fachkrafte der Krabbelstube. Deshalb emp-
fehlen wir den Eltern bei Bedarf den Besuch dieser Einrichtungen. Deren
Angebote sind kostenlos und die Teilnahme freiwillig.

Die Kita kann den Eltern die Inanspruchnahme von Diensten der Frihfér-
der-/ Beratungsstellen empfehlen und sie, falls gewlnscht, bei der Kontakt-
aufnahme und ggf. Antragsstellung unterstitzen.

Umgekehrt kann sich auch die Krabbelstube Unterstiitzung bei den Bera-
tungsstellen holen und sich zu allgemeinen Themen beraten lassen.

Wenn die Kita sich zu einem bestimmten Kind bzw. dessen Entwicklung
beraten lassen mochte, stimmt sie inr Handeln mit den Eltern ab und bittet
sie um eine Schweigepflichtentbindung. Die Gesprache zwischen Erziehe-
rinnen und Beratungsstelle finden dann Ublicherweise im Beisein der Eltern
und in enger Abstimmung mit den Eltern statt.

32



8.4 Weitere Institutionen

Unsere Einrichtung steht im regelmafigen Kontakt zu umliegenden Kinder-
tageseinrichtungen. Regelmafige Arbeitskreise, personliche Treffen und
Telefonate vertiefen hier unsere Zusammenarbeit.

Des Weiteren kooperieren wir mit den umliegenden Ausbildungsstéatten fur
padagogische Fachkrafte (Fachschulen fir Sozialpadagogik, héhere beruf-
liche Fachschulen flr Sozialassistenz, Hochschulen und Universitaten), die
unsere Praktikantinnen besuchen.

In unserer Einrichtung finden die Eltern Informationen tber Angebote und
Unterstiutzungsmoglichkeiten fir Kinder, Eltern und Familien. Falls ge-
wilnscht helfen wir bei der Suche nach geeigneten Freizeitaktivitaten oder
Hilfeangeboten im Stadtteil oder im gesamten Stadtgebiet.

Im Flur hangt zudem ein ,Wegweiser Kindergesundheit® aus. Einmal im
Jahr besucht uns eine Zahnarztin bzw. ein Zahnarzt zum Frihstick und Gbt
mit den groReren Kindern das Zahneputzen.
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Impressum

Krabbelstube Miniflitzer
MuhlbruchstrafRe 13
60594 Frankfurt - Sachsenhausen

Telefon: 069 / 6060 5373

Email: miniflitzer@bvz-frankfurt.de
ist eine Einrichtung der
gemeinnttzigen BVZ GmbH

Humboldtstralke 12
60318 Frankfurt

Telefon: 069 9150 107 00
Telefax: 069 9150 107 28
E-Mail: info@bvz-frankfurt.de

Die Grundlagen zur Erstellung dieser Konzeption sind die Frankfurter Leitli-
nien und der Hessische Bildungs- und Erziehungsplan.

Verantwortlich: Karina Rother
Konzepterarbeitung: Das gesamte Team der Krabbelstube

Uberarbeitung: Juli 2020

© Diese Konzeption ist Eigentum der Krabbelstube. Jedwede Ubernahme
von Formulierungen oder Teilen daraus ist nicht gestattet.
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